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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения между работодателем и работниками, и является 
правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 
бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 
33» Артемовского городского округа (далее учреждение).
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее -  
ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 33» Артемовского городского округа (далее 
учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 
более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами и территориальным соглашением.
1.4. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа № 33» Артемовского городского округа в лице его 
представителя -  руководителя образовательного учреждения Паршиной Ирины 
Валерьевны, именуемый далее «Работодатель»;и все работники организации, именуемые 
далее «Работники», независимо от членства в профсоюзах, в том числе лиц, принятых на 
работу, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству, после 
вступления в силу настоящего коллективного договора, от имени и в интересах которых 
выступает председатель первичной профсоюзной организации учреждения Девятайкина 
Алла Сергеевна, именуемой далее «Профком».
1.5. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на 
добровольной и равноправной основе в целях:
создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально 
способствующей стабильности и эффективности ее работы, долгосрочному 
поступательному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации; 
установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающей положение работников 
по сравнению с действующим законодательством; 
повышения уровня жизни работников и членов их семей; 
создания благоприятного психологического климата в коллективе;
практической реализации принципов социального партнерства и взаимной 
ответственности сторон.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение пяти рабочих дней после его 
подписания.
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.
1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить предложение о заключении нового 
коллективного договора или о продлении действующего до трех лет, которая
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осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 
коллективный договор.
1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 
ТК РФ.
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами.
1.15. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, 
проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В 
совместной действительности Работодатель и Профком выступают равноправными и 
деловыми партнерами.
1.16. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства: 
Работодатель обязуется:
обеспечить эффективное управление организацией, сохранность ее имущества; 
добиваться стабильного финансового положения организации, роста ее 
конкурентоспособности;
обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда и его безопасность; 
соблюдать законы и иные нормативно-правовые акты;
создавать условия для профессионального и личностного роста работников, укрепления 
мотивации высокопроизводительного труда;
обеспечивать работникам равную плату за труд равной ценности.
Профком как представитель работников обязуется:
способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам методами; 
нацеливать работников на соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, полное, 
своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;
способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов 
профессионального мастерства;
добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда; 
контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, 
соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в 
соответствии с законодательством в организации;
в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем его 
положений не выдвигать новых требований по социально-трудовым и социально­
экономическим вопросам и не использовать в качестве средства давления на Работодателя 
приостановления работы (забастовку).
Работники обязуются:
полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору; 
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 
правила и инструкции по охране труда;
соблюдать требования по охране труда, требования безопасности; 
способствовать повышению эффективности производства;
беречь имущество учреждения, заботиться об экономии электроэнергии и других 
ресурсов;
создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать 
права друг друга.
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1.17. Настоящий коллективный договор разработан, исходя из содержания Приморского 
отраслевого соглашения. В случае если стороны указанных соглашений внесут в их 
содержание изменения, Работодатель и Профком обязуются в течение 10 дней провести 
переговоры о соответствующем изменении и дополнении коллективного договора.
1.18. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых 
отношений с организацией, характера выполняемой работы.
1.19. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с момента 
подписания его сторонами.
1.20 Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 
принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:
1) Правила внутреннего трудового распорядка;
2) Соглашение по охране труда;
3) Положение о КТС;
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
моющими и обезвреживающими средствами;
5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска;
7) положение о системе оплаты труда;
8) другие локальные акты.
1.21. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 
работниками и через профком:
- учет мнения профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 
интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 
ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

2.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением 
трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 
подписывается работодателем и работником, один экземпляр под подпись передаётся 
работнику в день заключения.
2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 
под подпись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 
организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 
также ознакомить работников под подпись с принимаемыми впоследствии локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 
правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 
территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.
Перечень документов, необходимых для заключения трудового договора:
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• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности
• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 
настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие 
или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию;

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 
которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются 
лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 
считается подвергнутым административному наказанию.

• В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 
постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 
необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 
документов.

• Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 
Федерации.

• При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 
книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, 
иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В 
случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 
индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета.

• В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки)
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оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с 
настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 
не ведется).

2.4. В условия трудового договора может быть включено испытание в целях проверки 
соответствия работника поручаемой работе.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 
соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание 
при приеме на работу не устанавливается.

Каждому вновь нанятому работнику устанавливается адаптационной период 
сроком не свыше двух месяцев, в течение которого к нему не будут применяться 
наказания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения 
трудовой и производственной дисциплины.
2.5. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на срок не 
более 5 лет, а также на время выполнения определенной работы. Для выполнения работы, 
которая носит постоянный характер, трудовой договор заключается на неопределенный 
срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника в случаях, предусмотренных ТК РФ либо иными федеральными законами.
2.6. В случае изменения условий трудового договора стороны вносят дополнения в 
трудовой договор, в случае несогласия работника трудовой договор прекращается.
2.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 
предусмотренные ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 
рабочего времени, льготы и компенсации, в том числе выполнение работы вне рабочего 
места с указанием условий дистанционной работы (ст. 312.1 ТК РФ)

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 
нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 
которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 
коллективным договором.

Изменения условий трудового договора оформлять путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключенного между работником и работодателем трудового договора.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме.
2.8. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 
договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения 
работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия 
работника допускается лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
2.9. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
работника только в случаях, предусмотренных ТК РФ либо иными Федеральными 
законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 
с учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения.
По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым 
по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;
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- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может 

производиться только в течение определенного периода (сезона);
- с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- с заместителями руководителя и главным бухгалтером учреждения;
- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
- с лицами, поступающими на работу по совместительству;
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

2.10. Расторжение трудового договора с работником -  членом профсоюза по инициативе 
Работодателя может быть произведено только с предварительного согласия Профкома, за 
исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.
2.11. Работодатель создает условия для профессионального роста работников, чтобы 
каждый работник, как уже работающий, так и вновь принятый, имел возможность освоить 
новую (в том числе смежную) профессию, повысить квалификацию по своей 
специальности.

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 
перспектив развития учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации работников (в разрезе специальности).
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 
года.
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 
порядке, предусмотренном ТК РФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ, также работникам, 
получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 
прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 
деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления 
образованием).
3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии 
с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать
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работникам соответствующие полученным квалификационным категориям оклады 
оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ

4.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а 
также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем 
предварительно с участием Профкома.
4.2. Работодатель и Профком обязуются совместно разрабатывать программы (планы) 
обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в 
результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов производства, 
ухудшения финансово-экономического положения организации.
4.3. Ликвидация организации, ее подразделений, изменение формы собственности или 
организационно-правовой формы, полное или частичное приостановление производства 
(работы), влекущее за собой сокращение количества рабочих мест или ухудшение условий 
труда, могут осуществляться Работодателем только после предварительного уведомления 
Профкома (не менее чем за три месяца) и проведения с ним переговоров о соблюдении 
прав и интересов работников.
4.4. Привлечение и использование в организации иностранной рабочей силы допускается 
лишь с соблюдением требований действующего законодательства с учетом мнения 
Профкома.
4.5. Работодатель обязуется заблаговременно, но не менее, чем за 2 месяца, представлять в 
Профком проекты приказов о сокращении численности и штатов работников, планы- 
графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых 
должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства.
4.6. Проведение сокращения осуществляется лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны 
все возможные меры для его недопущения:
снижение административно-управленческих расходов; 
временное ограничение приема кадров;
упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на 
освободившиеся рабочие места;
отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, работ в 
выходные и праздничные дни;
по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение 
режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по 
организации с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца; 
ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников;
4.7. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно 
двух работников из одной семьи.
4.8. Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении численности или штата имеют следующие работники:
лица пенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
лица, проработавшие на предприятии свыше 25 лет;
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
работники, получившие производственную травму, профзаболевание в организации;
бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;
родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 
педагогической деятельностью;
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педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 
после окончания образовательной организации высшего или профессионального 
образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.9. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации, сокращением 
численности или штата работники предупреждаются персонально в письменной форме не 
менее чем за два месяца, а работники, имеющие стаж работы в данной организации более 
25 лет, должны предупреждаться о предстоящем увольнении за 4 месяца.
4.10. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его 
профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные 
рабочие места, имеющиеся в организации.
4.11. Профком обязуется сохранять высвобождаемых работников на профсоюзном учете 
вплоть до трудоустройства, осуществлять содействие им в поиске работы через 
государственную и профсоюзные службы занятости, оказывать посильную материальную 
помощь.
4.12. При расширении производства обеспечивается приоритет приема на работу лиц, 
ранее высвобожденных из организации в связи с сокращением численности (штата) и 
добросовестно работавших в ней.
4.13. При увольнении работника по сокращению численности или штата выплачивается 
выходное пособие.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим 
рабочего времени и времени отдыха работников образовательного учреждения 
определяется настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 
распорядка, утвержденными собранием работников учреждения (Приложение № 1) , а 
также расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 
(графиками сменности), утвержденными директором школы, которые доводятся до 
сведения работников школы.
5.1.1. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно­
вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю.
5.1.2. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю.
5.2. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка образовательной организации.
Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 
перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 
одновременно вместе с обучающимися.
5.3. Норма рабочего времени устанавливается в соответствии с действующим 
законодательством
(Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536).
5.4. В образовательном учреждении учебная нагрузка на новый учебный год 
устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации.
Руководитель должен ознакомить педагогических работников под подпись с 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 
ежегодного оплачиваемого отпуска.
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5.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 
работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их 
заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем.
5.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 
функции педагогического работника образовательного учреждения, осуществлять только 
в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 
образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня), 
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
5.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 
объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 
учебный год, за исключением случая, указанного в п. 5.6 настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на 
новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в 
очередной отпуск.
5.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 
устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 
затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 
работников в соответствующих отпусках.
5.9. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические 
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 
позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
5.10. Продолжительность рабочей недели (пятидневная) непрерывная рабочая неделя с 
двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами 
внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.
5.11. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени.
Стороны договорились, что сокращенное рабочее время в организации помимо случаев, 
предусмотренных законодательством, применяется для женщин, имеющих детей в 
возрасте до 3 лет (по соглашению сторон).
5.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями 
более двух часов подряд.
При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 
предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного 
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.
Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 
выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 
инструкциями.
5.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 
педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 
рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 
методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 
программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 
учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы
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в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 
руководителя образовательного учреждения по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации.
5.14. На время проведения в организации ремонтных работ педагогический, учебно­
вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 
территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
5.15. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью:
обслуживающий персонал, учебно -  вспомогательный персонал, главный бухгалтер, 
бухгалтер, заместитель директора по административно- хозяйственной работе - 28 
календарных дней;
педагогические работники: -56 календарных дней.

К основному отпуску добавляется дополнительный отпуск 8 календарных дней за работу 
в южных районах Дальнего Востока.
5.16. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении. Отдельным категориям 
работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
5.17. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 
дополнительные отпуска, определенные коллективным договором.
5.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 
согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного 
года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до 
его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных ТК РФ.
Деление ежегодного отпуска на части допускается только по соглашению сторон.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованные 
дни основного отпуска, при этом денежная компенсация исчисляется исходя из 
количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.
5.19. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 
порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования
5.20. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется 
право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 
продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней без сохранения 
заработной платы.
5.21. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом 
продолжительность одной из них не может быть менее двух недель.
5.22. Работник, столкнувшийся с указанными ниже обстоятельствами семейного или 
личного характера, имеет безусловное право на получение дополнительного отпуска без 
сохранения заработной платы:
• в связи с бракосочетанием работника -  до 5 календарных дней;
• в связи с рождением или усыновлением ребенка -  до 5 календарных дней;
• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней;
• по смерти близких родственников -  до 10 календарных дней;
• родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет -  до 14 календарных дней.
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6. ОПЛАТА ТРУДА

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется из объема субсидий, 
поступающих учреждению в установленном порядке из краевого и местного бюджетов, и 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности. Доля средств на 
стимулирующие выплаты в фонде оплаты труда работников учреждения составляет не 
менее 30%.
6.2. Заработная плата выплачивается работнику два раза в месяц в установленные сроки 
30 числа данного месяца и 15 числа месяца, следующего за текущим;

6.3. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме 
каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего 
Кодекса для принятия локальных нормативных актов.

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 
работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 
условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник 
вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 
плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 
заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 
заработной платы.

Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются 
коллективным договором или трудовым договором.

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением 
случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или 
трудовым договором.

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата 
выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового 
распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 
календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

Для отдельных категорий работников федеральным законом могут быть 
установлены иные сроки выплаты заработной платы.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
6.3. Заработная плата работников учреждения устанавливается в соответствии с 
отраслевой системой оплаты труда. Размеры окладов работников учреждения, 
устанавливаются в зависимости от профессионально-квалификационных групп 
должностей, повышающих коэффициентов к окладам, компенсационных и 
стимулирующих выплат.
6.4. Выплаты при выполнении работы в ночное время устанавливаются в соответствии со 
статьей 154 ТК РФ. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов 
до 6 часов) составляет 35% оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.
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6.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 
заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на 
весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
6.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 
срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 
срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 
Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 
наличия вины работодателя.
6.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 
осуществляется при наличии следующих оснований:
•при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;
•при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 
организации (выслуга лет);
6.8. Педагогическим работникам в возрасте до 30 лет, окончившим среднее или высшее 
профессиональное учебное заведение, получившим квалификацию педагога, 
приступившим к трудовой деятельности в образовательной организации не позднее 
одного года после окончания обучения
и предоставившим соответствующие подтверждающие документы (диплом об окончании 

учебного заведения, приказ департамента образования и науки Приморского края о 
направлении выпускника), выплачивается единовременная выплата в размере пяти 
должностных окладов.
6.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 
(аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
Минимальная величина выплаты труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может 
быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 
нормальными условиями труда.
Указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. Если по 
итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то 
осуществление указанной выплаты не производится.
6.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 
материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 
(положениях) образовательной организации.
6.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся 
рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за 
ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
6.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 
образовательной организации производится также и в каникулярный период, не 
совпадающий с их отпуском.
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6.13. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой 
профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения 
сохраняется их средняя заработанная плата.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

7.1. Работникам Учреждения, членам первичной профсоюзной организации, 
нуждающимся в санаторно-курортном лечении или отдыхе, предоставляется возможность 
приобретения путевок на основании заявления в Профком.
7.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 
страхования РФ.
7.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 
имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:
- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 
уходу за ребенком;
-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 
соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации»;
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 
педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 
назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8.1. Работодатель обязан обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, 
внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие 
производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, 
предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.
Для реализации этих задач стороны договорились осуществлять ряд мероприятий по 
охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки и стоимость 
их осуществления и ответственные за осуществление должностные лица указаны в 
соглашении по охране труда.
8.2. Работодатель обязан систематически информировать каждого работника о 
нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о 
фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о 
фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам 
труда и отдыха, льготам и компенсации, средствам индивидуальной защиты.
Указанная информация должна быть представлена каждому работнику по его просьбе. 
Непосредственный руководитель подразделения, в котором трудится работник, обязан 
предоставить ему информацию не позднее следующего рабочего дня с момента 
сделанного запроса.
8.3. Работодатель обеспечивает инструктаж работников по технике безопасности, 
производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. 
Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, запрещается.
Сроки проведения повторного инструктажа и лица, ответственные за проведение этого 
мероприятия, определены в приложении.
8.4. Обязательные предварительные (при приеме на работу) и периодические медицинские 
осмотры работников проводятся 1 раз в год.
8.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 
работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

15



8.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране 
труда к началу учебного года.
8.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов на рабочих местах.
8.8. Работодатель обязуется на работах с вредными условиями труда, а также на работах, 
производимых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, 
выдавать бесплатно работникам сертифицированную специальную одежду, специальную 
обувь и другие средства индивидуальной защиты.
8.9. На работах, связанных с загрязнением или с воздействием вредно действующих 
веществ, работникам выдается бесплатно по установленным нормам мыло или 
смывающие и обезвреживающие средства.
8.10. Работодатель и Профком обеспечивают выборы уполномоченных профсоюзного 
комитета по охране труда и оказывают необходимую помощь и поддержку 
уполномоченному в выполнении возложенных на него обязанностей, в соответствии с 
Положением об уполномоченном профсоюзного комитета по охране труда (проводится 
приказом).
8.11. Профком и уполномоченные по охране труда постоянно осуществляют контроль над 
состоянием охраны труда на рабочих местах; участвуют в комиссиях по расследованию 
причин производственного травматизма.
8.12. В Учреждении создается и действует на паритетных началах совместная комиссия по 
охране труда из представителей Работодателя и Профкома в количестве не менее 4 
человек.
Работодатель и Профком обязуются оказывать всемерное содействие работе комиссии по 
охране труда.
8.13. К работникам, принимавшим активное участие в создании здоровых и безопасных 
условий труда в Учреждении, применяются меры морального поощрения.

9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения, руководствуясь 
законодательством РФ, настоящим коллективным договором.
9.3. Работодатель содействует деятельности первичной профсоюзной организации и ее 
органов, реализации законных прав работников и их представителей.
Работодатель обеспечивает содействие деятельности первичной профсоюзной 
организации.
9.4. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские 
профсоюзные взносы из заработанной платы работников по списку, представленному 
Профкомом на основании личных письменных заявлений членов профсоюза, в размере, 
предусмотренном Уставом отраслевого профсоюза (1 % от заработанной платы).
9.5. Для осуществления уставной деятельности Профкома Работодатель бесплатно и 
беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по социально­
трудовым и другим вопросам.
9.6. Работодатель согласовывает с Профкомом все решения, касающиеся оплаты труда, 
занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных 
льгот и гарантий работникам.
Согласованию с Профкомом подлежат все планы производственной работы на год, 
решения по созданию и направлениям расходования фондов организации.
9.7. Для разрешения конфликтных ситуаций в коллективе создана комиссия по трудовым 
спорам.
9.8. Работодатель обязуется создавать условия для организации Профкомом и проведения 
независимых исследований и экспертиз условий, и организации труда работников, а также
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знакомить Профком с результатами соответствующих исследований и экспертиз, 
организуемых по линии Работодателя.
9.9. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением 
законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнением коллективного 
договора, соглашений, за жилищно-бытовым обслуживанием работников члены 
Профкома, других профсоюзных органов в организации, представители вышестоящих 
профсоюзных органов вправе требовать от Работодателя соответствующие документы, 
сведения и объяснения, проверять расчеты по заработанной плате.
9.10. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса: председателя 
Профкома или его представителя в управленческих совещаниях на уровне директора 
школы, председателей профсоюзных органов подразделений -  в управленческих 
совещаниях на уровне этих подразделений.
Представители Профкома в обязательном порядке включаются в комиссии: по
приватизации, реорганизации, ликвидации организации; по аттестации работников; по 
расследованию несчастных случаев на производстве, а также по аттестации рабочих мест 
Учреждения.
9.11. На совещаниях, собраниях Профком вправе информировать работников о 
деятельности профсоюзов, излагать позицию и решения их органов, оповещать о 
предстоящих профсоюзных мероприятиях.
9.12. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время 2 профсоюзных совещаний в 
год при условии заблаговременного согласования Профкомом времени их проведения (не 
позднее, чем за 15 дней).
9.13. Члены профсоюзных органов, представители профсоюзов в комиссиях организации 
освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на время 
краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с планом и сроками такой учебы, 
утвержденными профсоюзными органами.
9.14. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, 
освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, конфедераций, 
созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседаниях советов, 
президиумов и т.п.) с сохранением средней заработанной платы за счет Работодателя.

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ

10.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально­
трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности».
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации.
10. 2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.
10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
10. 4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
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10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и в суде.
10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты.
10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 
работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности.
10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 
комиссии образовательной организации.
10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
10.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 
профсоюзных органов.
10.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 
членов профсоюза и других работников образовательной организации.
10.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.
10.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 
работников образовательной организации.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Ответственность сторон
11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном 
собрании.
11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.
11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 
месяца до окончания срока действия данного договора.

12.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

12.1. Настоящий коллективный договор составлен и подписан в двух экземплярах. Все 
экземпляры идентичны и имеют одинаковую юридическую силу. Один экземпляр 
находится у работодателя, второй -  председателя первичной профсоюзной организации.
12.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменном 
виде, подписываются сторонами и являются его неотъемлемой частью.
12.3. Договор имеет приложения:
Приложение 1: Правила внутреннего трудового распорядка
Приложение 2: План мероприятий по улучшению условий и охраны трудаи снижению 
уровней профессиональных рисков.
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Приложение 3: Нормы бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, связанным с 
вредными и (или) опасными условиями труда.
Приложение 4: Норма выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств. 
Приложение 5: Перечень профессий и должностей работников с вредными условиями 
труда, имеющим право на дополнительный отпуск.
Приложение 6: Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 
работникам длительного отпуска сроком до одного года.
Приложение 7: Положение о нормах профессиональной этики педагогических 
работников.
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У Т В Е Р Ж Д А Ю
Директор МБОУ СОШ № 33 
________И.В.Паршина

Приложение 1
к коллективному договору

С О Г Л А С О В А Н О
Председатель ПО

А.С.Девятайкина

П Р А В И Л А
внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 33»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящие правила разработаны на основе Устава ОУ Трудового кодекса РФ и 
регулируют трудовой распорядок, организационную и общекультурную дисциплину в 
образовательном учреждении, призваны обеспечить создание необходимых 
организационных и психологически благоприятных условий для результативной работы 
работников ОУ.
1.2 Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью укрепление трудовой и 
общекультурной дисциплины, совершенствование организации труда на научной основе, 
воспитание работников ОУ в духе добросовестного отношения к труду, рационального 
использования рабочего времени, высокого качества работы.
1.3 Вопросы внесения изменений в правила решаются администрацией ОУ при 
согласовании с профсоюзным комитетом ОУ.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ ОУ.

2.1 Работники ОУ реализуют право на труд путем заключения трудового договора (форма 
прилагается) о работе в ОУ, по которому они обязуются выполнять работу по своей 
специальности, квалификации или должности, согласно утвержденной должностной 
инструкции с подчинением внутреннему трудовому распорядку, администрация ОУ 
обязуется выплачивать своим работникам заработную плату и обеспечивать условия 
труда, предусмотренные законодательством о труде.
2.2 Прием работника на работу производится по его личному заявлению на имя директора 
ОУ. Прием на работу оформляется приказом ОУ.
2.3. Каждый вновь поступающий работник ОУ проходит инструктаж по ТБ и 
медицинский осмотр, после чего на каждого поступающего работника заводится личная 
дело.
2.4 При оформлении работника делопроизводитель обязан:
ознакомить принимаемого работника с коллективным договором; внести запись 
в книгу личного учета.
2.5 Изменение квалификации, должности (профессии) работника оформляется 
приказом в соответствии с заявлением работника или протоколом 
квалификационной комиссии на предмет установления квалификации.
2.6 Перевод работника на другую работу допускается только с письменного согласия, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.
2.7 Расторжения трудового договора по инициативе работника ОУ оформляется его 
заявлением ст.80 ТК РФ. Расторжение трудового договора по инициативе администрации 
п.п 1,2,5 ст. 81 ТК РФ оформляется путем издания приказа после получения согласия со 
стороны профсоюзного комитета ОУ.
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2.8 При поступлении работника на работу представители администрации ОУ обязаны:
- заключить письменный договор;
- ознакомить работника с правилами внутреннего трудового распорядка;
- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда разъяснить права и 
обязанности, - ознакомить его с должностной инструкцией (под роспись);
- проинструктировать его по правилам ТБ, гигиены труда, ППБ и другим правилам 
охраны труда.
2.9 На всех работников ОУ, поступивших на работу впервые и проработавших в ОУ 
свыше 5 дней, делопроизводитель оформляет трудовые книжки.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ОУ

Работники ОУ обязаны :
Работать честно и добросовестно, четко выполнять функции, изложенные в должностной 
инструкции, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и качественно исполнять 
распоряжения администрации.
Соблюдать требования по охране труда, ТБ, гигиене труда, ППБ, предусмотренные 
соответствующими правилами и инструкциями.
Вести себя достойно на производстве и в быту, быть терпимым друг к другу. 
Систематически повышать свою профессиональную квалификацию, организованную и 
управленческую культуру.
Постоянно контактировать с родителями учащихся. Зная обстановку в семье, оказывать 
помощь в воспитании детей. Работать только индивидуально.
Четко и своевременно вести необходимую документацию.

4.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.

Работодатель ОУ обязана:
Строго соблюдать Устав ОУ, Закон РФ «» Об образовании и ТК РФ.
4.1. Обеспечивать максимально возможную занятость и использование работников ОУ в 
соответствии с их профессиями, квалификации.
4.2. Обеспечивать научно-методические комплексы материалами, оборудованием, 
необходимым для организации учебно-воспитательного процесса в ОУ.
4.3. Совершенствовать организацию оплаты труда, обеспечивать материальную 
заинтересованность работников ОУ в результате их личного труда и в общих итогах 
работы ОУ.
Обеспечивать здоровье и безопасные условия труда для работников ОУ.
4.4. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 
постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу, направленную на 
укрепление дисциплины.
4.5. Организовать работу администрации и руководителей структурных подразделений 
ОУ в соответствии с циклограммой работы ОУ на год.

5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА.

5.1. Продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончания 
работы определяются расписанием занятий по сменам, утвержденным администрацией 
школы. Рабочий день педагога начинается за 20 минут до начала предстоящего урока и 
заканчивается за 20 минут после проведения всех уроков.
5.2. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, руководитель 
структурного подразделения не допускает к работе, обеспечивает прохождение им 
медицинского обследования на наличие алкоголя в организме и составляет акт.
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5.3. Запрещается во время проведения уроков отвлекать работников от их 
непосредственной работы, вызывать или снимать для выполнения общественных 
обязанностей и проведения разного рода мероприятий, созывать собрания, заседания и 
педсоветы.
5.4 В соответствии с действующим законодательством о труде ОУ предоставляется 
ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней и 
дополнительный отпуск в количестве 8 календарных дней, как работающим в Южных 
районах Дальнего Востока а педагогам не менее 56 календарных дней и дополнительный 
отпуск в количестве 8 календарных дней, как работающим в Южных районах Дальнего 
Востока. Очередность предоставления отпусков утверждается Работодателем по 
согласованию с Профкомом. Работодатель обязуется до 15 декабря календарного года 
довести до сведения всех работников согласованный ежегодный отпуск ст.123 ТК РФ, 
деление ежегодного оплачиваемого отпуска на части производится только по соглашению 
сторон ст. 125 ТК РФ.
5.5 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работники ОУ (по 
его заявлению) может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения 
заработной платы, который оформляется соответствующими распоряжениями. Отпуск 
без сохранения заработной платы продолжительностью до 2-х недель предоставляется с 
разрешением руководителя структурного подразделения.
5.6 Посторонние лица могут присутствовать в классе на уроках только с разрешения 
директора или его заместителя. Вход в класс после начала урока разрешается в 
исключительных случаях только директору или его заместителю.
5.7 Каникулярное время - рабочее время педагогов. В это время они привлекаются 
администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, 
не превышающего учебной нагрузки.
5.8 Методический день предусматривается исходя из возможностей школы, при нагрузке 
не более 18 часов.
5.9 Администрация привлекает учителей, в том числе и учителей начального звена, к 
дежурству по школе.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

6.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, достижение высоких результатов 
труда, продолжительную и безупречную работу, введение инноваций в работе ОУ и 
другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
- объявление благодарностью;
- выдача премий;
- награждение ценным подарком;
- награждение Почетной грамотой школы, управления образования АГО, Департамента 
образования и науки администрации Приморского края, Министерства образования и 
науки
Поощрение объявляется приказом или распоряжением, доводятся до сведения всего 
коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
6.2 Работникам школы, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые, 
обязанности, предоставляется в первую очередь преимущества и льгота в области 
социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санаторий, дома 
отдыха, профилакторий). Таким работникам предоставляется также преимущество при 
продвижении по работе. За особые трудовые заслуги работники ОУ предоставляются в 
вышестоящие органы для их награждения орденами и медалями , почетными грамотами, а 
также для присвоения им званий «Почетный работник общего среднего образования РФ», 
«Заслуженный учитель РФ» ( см. письмо Министерства общего и профессионального 
образования РФ от 14.04.99 № 93 ин 18-02 «Об упорядочении представления документов

22



на награждение государственными и отраслевыми наградами работников сферы 
образования»)

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

7.1 Нарушение трудовой дисциплины, т.е неисполнение или ненадлежащее исполнение 
по вине работника возложенных на него должностной инструкцией трудовых 
обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного 
воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 
законодательством.
7.2 За нарушение трудовой дисциплины администрация ОУ применяет следующие 
дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение.

7.3 За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 
дисциплинарное взыскания. При применении взыскания учитывается тяжесть 
совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая 
работа и проведения работника.
7.4 Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое 
неисполнение трудовых обязанностей: прогул (в том числе отсутствие на работе более 
четырех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины; появление на работе в 
нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения.
7.5 За прогул (в том числе за отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего 
дня) без уважительных причин администрация ОУ вправе применить совокупность 
следующих мер:
одно из дисциплинарных взысканий, предусмотренных в данном разделе настоящих 
правил.
7.6 Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания работники ОУ, 
совершившие прогул (в том числе отсутствие на работе более четырех часов в течение 
рабочего дня) без уважительных причин либо появившихся в нетрезвом состоянии, в 
состоянии наркотического или токсического опьянения, полностью не выплачивается 
премия за соответствующий месяц.
Дисциплинарное взыскание за прогул, появление на рабочем месте в нетрезвом 
состоянии, имеет право налагать только директор.
7.7 До наложения дисциплинарного взыскания от провинившегося работника ОУ должно 
быть затребовано письменное объяснение. Отказ работника дать объяснение не может 
служить препятствием для наложения взыскания. Письменно оформить отказ. 
Составляется акт.
7.8. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием 
мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, 
под роспись.
7.9. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в образовательном 
учреждении.

Правила рассмотрены и утверждены на собрании трудового коллектива
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Приложение 2
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБОУ СОШ № 33
__________И.В.Паршина
« » 2020 г

СОГЛАСОВАНО 
на профсоюзном собрании 
Председатель первичной профсоюзной 
организации МБОУ СОШ № 33
__________А.С.Девятайкина
« » 2020 г

Соглашение
по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных

рисков

№
п/п

Содержание мероприятий Единица
учёта

Стоимость
( руб.)

Срок
выполнения

Ответственные
лица

1 Проверка замеров защитного 
заземления изоляции 
проводов (обеспечение 
защиты работников от 
поражения электрическим 
током (перечень к приказу от 
01.03.2012 № 181 нп.9)

октябрь
2021

Заместитель 
директора по 

АХЧ

2 Промывка, опрессовка 
ремонт отопительной 
системы (реконструкция 
имеющихся отопительных 
систем в производственных и 
бытовых помещениях, 
(перечень к приказу от 
01.03.2012 № 181 н.п.15)

29000,00

июнь 2020 Заместитель 
директора по 

АХЧ

3 Проведение инструктажа по 
мерам безопасности на 
рабочем месте

бесплатно
1 раз в 

полугодие
Директор, 

уполномоченный 
по охране труда

4 Организация обучения 
работников оказанию первой 
помощи пострадавшим на 
производстве

бесплатно

август
ежегодно

Директор, 
уполномоченный 
по охране труда

5 Проведение обязательного 
предварительного и 
периодического 
медицинского осмотра 
(обследований)
(Приказ Минздгавсогоазвития 
России от 12 апреля 
2011 г. N 302н)

101520,00

май
ежегодно

Директор, 
председатель ПО

6 Обеспечение работников на 
работах с вредными 
условиями труда, связанных 
с загрязнением, специальной 
одеждой, специальной

10000,00 В течение 
года

Директор, 
председатель ПО
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обувью и другими СИЗ, 
смывающими и 
обезвреживающими 
средствами.

7 Нанесение на 
производственное 
оборудование, органы 
управления и контроля, 
элементы конструкций, 
коммуникаций и на другие 
объекты сигнальных цветов 
знаков безопасности (знаки 
пожарной бе-зопасности )

постоянно Заместитель 
директора по 

АХЧ

8 Оборудование по 
установленным нормам для 
оказание мед. помощи и 
(или) создание санитарных 
постов с аптечками, 
укомплектованным набором 
лекарственных средств и 
препаратов для оказание 
первой помощи 
(комплектование аптечек 1 
МП)

3000,00

постоянно
Заместитель 
директора по 

АХЧ

9 Проведение
производственного контроля 
в учреждении (перечень к 
приказу от 01.03.2012 г. № 
181 н.п 28)

бесплатно

Заместитель 
директора по 

АХЧ

10 Проведение спецоценки 
условий труда в соответствии 
с Федеральным законом от 
28.12.2013 N 426-ФЗ (ред. от 
01.05.2016) "О специальной 
оценке условий труда"

Февраль
2023

Заместитель 
директора по 

АХЧ

11 ВИЧ
12 Организация и проведение 

физкультурных и 
спортивных мероприятий, в 
том числе мероприятий по 
внедрению Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса "Готов к труду и 
обороне" (ГТО), включая 
оплату труда методистов и 
тренеров, привлекаемых к 
выполнению указанных 
мероприятий;

ИТОГО 143520,00
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Приложение 3
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБОУ СОШ № 33
__________И.В.Паршина
« » 2020 г

СОГЛАСОВАНО 
на профсоюзном собрании 
Председатель первичной профсоюзной 
организации МБОУ СОШ № 33
__________А.С.Девятайкина
« » 2020 г

«Нормы бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты работникам»

№
п/п

Наименование
профессии

(должности)

Наименование средств 
индивидуальной защиты

Норма 
выдачи на 
год (кол-во 
единиц или 
комплектов

№ п/п (из Типовых норм)

1 Библиотекарь Халат для защиты от 
общих
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 Приказ Минтруда 
№ 997-н от 09.12.2014

2 Дворник Костюм для защиты от 
общих
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 Приказ Минтруда 
№ 997-н от 09.12.2014

Фартук из полимерных 
материалов с 
нагрудником

2 Приказ Минтруда 
№ 997-н от 09.12.2014

Сапоги резиновые с 
защитным подноском

1 Приказ Минтруда 
№ 997-н от 09.12.2014

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 Приказ Минтруда 
№ 997-н от 09.12.2014

Зимой дополнительно: 
куртка на утепляющей 
прокладке
брюки на утепляющей 
прокладке 
Валенки 
Шапка -  ушанка 
Меховые рукавицы

1 на 3 года 
1 пара 

на 2 года 
1 на 3 года 
1 пара на 2 
года

Постановление Минтруда 
№ 70 от 31.12.1997г

Г алоши на валенки 1 пара 
на 2 года

Приказ Минтруда 
№ 997-н от 09.12.2014

В остальное время года: 
плащ непромокаемый

1 на 3 года Приказ Минтруда 
№ 997-н от 09.12.2014

Рукавицы
комбинированные

2 пары Дополнительно
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6 Учитель
физики

Перчатки
диэлектрические

Дежурные Дополнительно

У казатель напряжения Дежурный Дополнительно
Инструмент с 
изолирующими ручками

Дежурный Дополнительно

Коврик диэлектрический Дежурный Дополнительно
7 Учитель химии Халат

хлопчатобумажный
1 на 1,5 

года
Приказ Минтруда 
№ 997-н от 09.12.2014

Фартук прорезиненный с 
нагрудником

Дежурный Приказ Минтруда 
№ 997-н от 09.12.2014)

Перчатки резиновые Дежурные Приказ Минтруда 
№ 997-н от 09.12.2014

Очки защитные До износа Приказ Минтруда 
№ 997-н от 09.12.2014

8 Уборщик
служебных
помещений

Халат
хлопчатобумажный

1 Приказ Минтруда 
№ 997-н от 09.12.2014

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар Приказ Минтруда 
№ 997-н от 09.12.2014

При мытье полов и мест 
общего пользования 
дополнительно:

Приказ Минтруда 
№ 997-н от 09.12.2014

Сапоги резиновые 1 пара Приказ Минтруда 
№ 997-н от 09.12.2014

Перчатки резиновые 2 пары Приказ Минтруда 
№ 997-н от 09.12.2014

9 Рабочий по 
обслуживанию 
и ремонту 
здания

Перчатки с полимерным 
покрытием

4 пары Приказ Минтруда 
№ 997-н от 09.12.2014

Средство
индивидуальной защиты 
органов дыхания 
фильтрующее

До износа Приказ Минтруда 
№ 997-н от 09.12.2014

Костюм х /б для защиты 
от общих
производственных и
механических
воздействий

2 Приказ Минтруда 
№ 997-н от 09.12.2014

На наружных работах 
зимой дополнительно: 
Куртка на утепляющей 
прокладке
брюки на утепляющей 
прокладке 
Валенки 
Шапка -  ушанка 
Меховые рукавицы

1 на 1,5 
года 
1 пара 
на 2 года 

1 на 3 года 
1 пара на 2 
года

Постановление Минтруда 
№ 70 от 31.12.1997г

Основание:
Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997 н "Об утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 
экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными
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условиями труда, а также на работах, выполняемых в особы температурных условиях или 
связанных с загрязнением" Зарегистрировано в Минюсте России 26.02.2015 N 36213)

Постановление Минтруда РФ от 31 декабря 1997 года № 70 «Об утверждении Норм 
бесплатной выдачи работникам теплой специальной одежды и теплой специальной обуви 
по климатическим поясам, единым для всех отраслей экономики (кроме климатических 
районов, предусмотренных особо в Типовых отраслевых нормах бесплатной выдачи 
спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам морского 
транспорта; работникам гражданской авиации; работникам по гидрометерологическому 
режиму окружающей среды; составу учебных и спортивных организаций РОСТО)» (с 
изменениями от 17 декабря 2001 года).
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Приложение 4
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБОУ СОШ № 33
__________ И.В.Паршина
« » 2020 г

СОГЛАСОВАНО 
на профсоюзном собрании 
Председатель первичной профсоюзной 
организации МБОУ СОШ № 33
__________А.С.Девятайкина
« » 2020 г

Норма бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих
средств

№
п/п

Наименование
профессии

(должности)

Виды смывающих и 
обезвреживающих 

средств

Наименование работ 
и производственных 

факторов

Норма выдачи в 
месяц

1 Уборщик
служебных
помещений

Мыло или жидкие 
моющие средства в 

том числе: для мытья
рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями

200г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 
моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)

2 Дворник Мыло или жидкие 
моющие средства в 

том числе: для мытья
рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями

200г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 
моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)

4 Учитель
физики

Мыло или жидкие 
моющие средства в 

том числе: для мытья
рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями

200г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 
моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)

5 Учитель
химии

Мыло или жидкие 
моющие средства в 

том числе: для мытья
рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями

200г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 
моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)

6 Библиотекарь Мыло или жидкие 
моющие средства в 

том числе: для мытья
рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями

200г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 
моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)

7 Рабочий по 
обслуживанию 

зданий

Мыло или жидкие 
моющие средства в 

том числе: для мытья
рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями

200г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 
моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)
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Основание: приложение № 1 к приказу Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. 
№ 1122н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 
(или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "обеспечение работников 
смывающими и (или) обезвреживающими средствами».
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Приложение 5
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБОУ СОШ № 33
__________И.В.Паршина
« » 2020 г

СОГЛАСОВАНО 
на профсоюзном собрании 
Председатель первичной профсоюзной 
организации МБОУ СОШ № 33
__________А.С.Девятайкина
« » 2020 г

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам

МБОУ СОШ № 33
длительного отпуска сроком до одного года

1. В соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ( с изм. и доп.), ст. 335 
Трудового кодекса Российской Федерации , приказом Минобрнауки от 31.05.2016 № 644 
«Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 
года» педагогические работники школы имеют право на длительный, сроком до одного 
года, отпуск не ранее, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в 
образовательной организации.
2. Порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года 
определяются данным Положением.
3. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 
организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 
надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 
педагогической работы. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской 
работы рассматриваются администрацией образовательной организации по согласованию 
с профсоюзным органом.
4. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается:
4.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 
работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени 
замещения должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, 
если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и 
поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных 
органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 
местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при 
условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, 
составляет не более трех месяцев;
4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула 
при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 
последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник 
находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет);
4.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 
договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днём 
окончания профессиональной образовательной организации или образовательной

31



организации высшего образования и днём поступления на педагогическую работу не 
превысил одного месяца.
5. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время 
при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательной 
организации.
6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 
заявления и оформляется распорядительным актом организации.
7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 
сохраняется место работы (должность).

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 
объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество 
часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или 
количество обучающихся, учебных групп (классов).

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 
другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением 
ликвидации организации.
8. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, 
длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 
удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией 
образовательной организации переносится на другой срок. Длительный отпуск не 
продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период 
времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
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Приложение 6
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБОУ СОШ № 33
__________И.В.Паршина
« » 2020 г

СОГЛАСОВАНО 
на профсоюзном собрании 
Председатель первичной профсоюзной 
организации МБОУ СОШ № 33
__________А.С.Девятайкина
« » 2020 г

ПОЛОЖЕНИЕ
о нормах профессиональной этики педагогических работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 33» 

Артемовского городского округа

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Конституции Российской 
Федерации, Федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции" от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 
других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязательства для 
педагогических работников, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 
г. № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных 
служащих", иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Рекомендации 
ЮНЕСКО "О положении учителей" (принятой 05.10.1966 г. Специальной 
межправительственной конференцией по вопросу о статусе учителей), Декларации 
профессиональной этики Всемирной организации учителей и преподавателей (принятой 
на третьем международном конгрессе Всемирной организации учителей и преподавателей 
(Ейисайоп 1п1етайопа1) состоявшемся 25-29 июля 2001г в Йомтиене, Тайланд).
1.2. Настоящее Положение дополняет правила, установленные законодательством РФ об 
образовании.
1.3. Положение представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и 
основных правил поведения при осуществлении педагогической деятельности, 
основанных на нравственных критериях и традициях советской и российской школы, а 
также на международных стандартах и правилах педагогической деятельности, которым 
надлежит руководствоваться всем педагогическим работникам, независимо от занимаемой 
ими должности и который является профессионально-нравственным руководством, 
обращенным к сознанию и совести каждого педагогического работника образовательной 
организации (далее - ОО). Это инструмент, призванный помочь педагогическим 
работникам ответить на вопросы, связанные с профессиональным поведением и 
проблемами, возникающими между участниками отношений в сфере образования.
1.4. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как предписывающая 
или допускающая нарушение действующего законодательства об образовании.
1.5. Настоящее Положение служит целям:
• повышения доверия граждан к ОО;
• установления и обобщения нравственно-этических норм деятельности педагогических 

работников и их профессионального поведения для достойного осуществления ими 
своей профессиональной деятельности и повышения эффективности выполнения 
должностных обязанностей;
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• содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения 
педагогических работников ОО;

• регулирования профессионально-этических проблем во взаимоотношениях 
педагогических работников, возникающих в процессе их совместной деятельности;

• воспитания высоконравственной личности педагогического работника, 
соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и профессиональной 
морали.

1.6. Положение служит основой для формирования взаимоотношений, основанных на 
нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в 
общественном сознании.
1.7. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным долгом 
каждого педагогического работника ОО и обязательным критерием оценки качества его 
профессиональной деятельности.
1.8. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры для 
соблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать 
от педагогического работника ОО поведения в отношениях с ним в соответствии с 
настоящим Положением.
1.9. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или 
поступающий на работу в ОО, вправе, изучив содержание настоящего Положения, 
принять для себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности.

2. Обязательства педагогических работников перед профессиональной 
деятельностью

2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и 
достоинство, присущие их деятельности.
2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники должны 
соблюдать следующие этические принципы:
• законность;
• объективность;
• компетентность;
• независимость;
• тщательность;
• справедливость;
• честность;
• гуманность;
• демократичность;
• профессионализм;
• взаимоуважение;
• конфиденциальность.
2.3. Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами, обществом 
и государством, призваны:

• оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности, 
прилагать усилия для повышения ее престижа;

• исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 
уровне в целях обеспечения эффективной работы ОО;

• исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 
гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как ОО в целом, 
так и каждого педагогического работника;

• осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;
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• не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и 
организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных 
или социальных групп и организаций;

• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 
исполнению должностных обязанностей;

• уведомлять администрацию ОО обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в 
целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

• соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и запреты, 
исполнять обязанности, связанные с педагогической деятельностью;

• соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою 
профессиональную деятельность решений политических партий и общественных 
объединений;

• проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками отношений в 
сфере образования;

• проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других государств, 
учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и 
конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

• придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с 
осуществлением возложенных на ОО социальных функций;

• принимать предусмотренные законодательством РФ меры по недопущению 
возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

• быть требовательными к себе, стремится к самосовершенствованию;
• обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных знаний и навыков;
• поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека через 
образование;

• не терять чувство меры и самообладания;
• соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования 

ругательств, грубых и оскорбительных высказываний;
• постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению ресурсами, 

находящимися в сфере их ответственности;
• поддерживать порядок на рабочем месте;
• соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем виде.
2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников является 
культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать 
мысли, придерживаясь следующих речевых норм:
• ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;
• грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского 
литературного языка;
• содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и 
информативности обращения;
• логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и
обоснованность изложения мыслей;
• доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;
• лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;
• уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к 
конкретной ситуации.
2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны 
воздерживаться от:
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• поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении 
педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также избегать 
конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету ОО;
• пренебрежительных отзывов о деятельности своего ОО или проведения 
необоснованные сравнения его с другими ОО;
• преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;
• проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;
• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных 
предпочтений;
• высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес 
определенных социальных, национальных или конфессионных групп;
• резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с 
физическими недостатками человека;
• грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
• угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
• поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными 
нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным 
принципам и нормам.
2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по 
обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 
разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с 
исполнением своих должностных обязанностей.
2.7. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются 
телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен.
2.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими 
работниками, приоритетным является учет интересов ОО в целом.
2.9. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной этической 
ситуации, он имеет право обратиться в Комиссию ОО по профессиональной этике за 
разъяснением, в котором ему не может быть отказано.

3. Обязательства педагогических работников перед учащимися

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с учащимися:
• признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности 
каждого;
• сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;
• стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и 
применения его потенциала;
• выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие 
самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, 
желания сотрудничать и помогать другим;
• при оценке поведения и достижений учащихся стремятся укреплять их 
самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, 
повышать мотивацию обучения;
• проявляют толерантность;
• защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы 
защитить их от физического и (или) психологического насилия;
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• принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства 
и (или) насилия;
• осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, 
затрагивающих их интересы;
• прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека;
• вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно посвященного 
общества, где есть место для каждого;
• стремятся стать для них положительным примером;
• применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и 
состраданием;
• гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы 
как идеологический или религиозный инструмент.
3.2. В процессе взаимодействия с учащимися педагогические работники обязаны 
воздерживаться от:

навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 
оценки их личности и личности их законных представителей; 
предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 
предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей учащихся; 
отказа объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и 

психологические недостатки учащихся, а также из-за отсутствия времени для объяснения 
(при действительном отсутствии времени необходимо оговорить время консультации, 
удобное для обеих сторон);
• требования дополнительной платы за образовательные услуги (консультации, 
подготовку к олимпиадам и т.п.);
• проведения на учебных занятиях явной политической или религиозной агитации;
• употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения 
должностных обязанностей;
• курения в помещениях и на территории ОО.

4. Обязательства педагогических работников перед законными представителями 
учащихся

4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или 
неоправданного вмешательства законных представителей учащихся в вопросы, которые 
по своему характеру входят в их круг профессиональных обязанностей.
4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными представителями 
учащихся должны:
• помнить, что большинство обратившихся, как правило, столкнулись с трудностями, 
неприятностями или даже бедой. От того, как их встретят и выслушают, какую окажут 
помощь, зависит их настроение и их мнение о педагогических работниках и работе ОО в 
целом;
• проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь;
• выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, 
проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;
• относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, 
оказывать им необходимую помощь;
• высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без 
раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного;
• начинать общение с приветствия;
• выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в 
корректной форме задать уточняющие вопросы;
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• разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и 
локальных актов по обсуждаемому вопросу;
• принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить 
координаты полномочного лица).
4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями учащихся педагогические 
работники не должны:
• заставлять их необоснованно долго ожидать приема;
• перебивать их в грубой форме;
• проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;
• разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
• разглашать высказанное учащимися мнение о своих законных представителях;
• переносить свое отношение к законным представителям учащихся на оценку 
личности и достижений их детей.
4.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей активно участвовать 
в образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс обучения, гарантируя выбор 
самой оптимальной и подходящей для их ребенка формы работы.
4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, 
неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или 
скандал.
4.6. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя учащегося 
необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем 
спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса.

5. Обязательства педагогических работников перед коллегами

5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами:
• поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и 
убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале 
своего профессионального пути;
• помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим 
законодательством и локальными актами ОО;
• поддерживают и продвигают их интересы.
5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны 
воздерживаться от:
• пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или 
проведения необоснованного сравнения их работы со своей;
• предвзятого и необъективного отношения к коллегам;
• обсуждения их недостатков и личной жизни.

6. Обязательства педагогических работников перед администрацией ОО

6.1. Педагогические работники обязаны проявлять уважение и выполнять указания 
администрации.
6.2. Педагогические работники имеют право подвергнуть их указания сомнению в 
порядке, установленном действующим законодательством.

7. Обязательства администрации ОО перед педагогическими работниками

7.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма, 
безупречной репутации, способствовать формированию в ОО благоприятного для 
эффективной работы морально-психологического климата.
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7.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого 
педагогического работника.
7.3. Представителям администрации следует:
• формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;
• быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего 
Положения;
• помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально­
психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;
• регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 
профессиональной этики;
• пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия 
в коллективе;
• обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 
профессиональной этики и принятие по ним объективных решений;
• способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности ОО с тем, 
чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой 
информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности 
действий педагогических работников;
• оставаться скромным в потребностях и запросах как на работе, так и в быту.
7.4. Представитель администрации не имеет морального права:
• перекладывать свою ответственность на подчиненных;
• использовать служебное положение в личных интересах;
• проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость;
• создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе;
• обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей;
• предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам 
родства, землячества, личной преданности, приятельских отношений;
• демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или иные 
полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять, награждать; 
необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным ресурсам;
• оказывать моральное покровительство своим родственникам и близким людям, по 
признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а также личной преданности;
• умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки 
интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.

8. Контроль за соблюдением настоящего Положения

8.1. Для контроля за соблюдением настоящего Положения, поддержки педагогических 
работников, оказания им консультационной помощи в вопросах профессиональной этики, 
а также урегулирования спорных ситуаций приказом директора создается Комиссия по 
профессиональной этике (далее - Комиссия). В состав комиссии включаются наиболее 
квалифицированные и авторитетные представители педагогических работников.
8.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим законодательством об 
образовании, уставом ОО, настоящим Положением и Положением о комиссии по 
профессиональной этике.

9. Ответственность за нарушение настоящего Положения

9.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как неисполнение 
или ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое
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учитывается при проведении его аттестации и влечет либо моральное воздействие либо 
одно из установленных трудовым законодательством дисциплинарных взысканий.
9.2. Дисциплинарные расследования и принятые на их основании решения могут быть 
преданы гласности только по просьбе заинтересованного педагогического работника, за 
исключением тех случаев, когда они влекут за собой запрещение заниматься 
педагогической деятельностью, или если это диктуется соображениями, касающимися 
защиты или благополучия обучающихся.
9.3. На каждой стадии рассмотрения любого дисциплинарного вопроса каждому 
педагогическому работнику должны быть обеспечены достаточные гарантии, в частности:
• право быть информированным в письменном виде о предъявляемых ему 
претензиях и об основаниях этих претензий;
• право на ознакомление со всеми материалами по данному делу;
• право на защиту лично или через представителя по своему выбору, с 
предоставлением преподавателю достаточного времени для подготовки защиты;
• право быть информированным в письменном виде о принятых по его делу 
решениях, а также о мотивах этого решения.
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муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 33» 

Артемовского городского округа

П Р И К А З

21.10.2020 г. Артем № 190/1 -О

О внесении изменений в локальные акты учреждения

В соответствии со статьей 44 ТК РФ, решением общего собрания трудового 
коллектива от 14 октября 2020 года (Протокол № 3),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Коллективный договор на 2020-2023 годы, утвердженный 
собранием работников МБОУ СОШ № 33 (Протокол № 2 от 29.06.2020 г), в раздел 6, пукт 
6.2 дополнить абзацем следующегно содержания:

«Днями выплаты заработной платы являются 25 число текущего месяца и 10 число 
месяца, следующего за расчетным».

2. Внести изменения в Трудовые договоры сотрудников МБОУ СОШ № 33
в раздел 4.2.3., читать в следующей редакции:
« выплачивать работнику причитающуюся заработную плату два раза в месяц в 

установленные сроки 25 числа данного месяца и 10 числа месяца, следующего за текущим»
3. Контроль за иполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор МБОУ СОШ № 33 И.В.Паршина



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 33» 

Артемовского городского округа

Дополнительное соглашение № 1 
к коллективному договору 

на период действия с 2020 г по 2023 г, 

зарегистрированному в Министерстве труда и социальной политики 

Приморского края 18.08.2020 № 437

От работодателя: От работников:

Г. Артем



2

«В соответствии со статьёй 44 Трудового кодекса Российской Федерации, 

на основании собрания коллектива работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 

33» Артемовского городского округа ( Протокол № 3 от 14.10.2020г), стороны 

социального партнерства в лице директора МБОУ СОШ № 33 Паршиной 

Ирины Валерьевны, действующий на основании Устава и представителя 

работников, в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Девятайкиной Аллы Сергеевны, приняли решение о внесении следующих 

дополнений в коллективный договор:

Дополнить коллективный договор в раздел 6, пункт 6.2 абзацем 

следующего содержания:

«Днями выплаты заработной платы являются 25 число текущего месяца 
и 10 число месяца, следующего за расчетным».



Пронумеровано, прошито и скреплено
печатью_____2 (два) листа
Директор'МБОУ СОШ № 33 

Уи^с/ И.В.Паршина
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