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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 33» Артемовского 
городского округа

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития

Нормативной правовой основой разработки Программы развития 
являются:
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»;
2. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 
474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года»;
3. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 
400 «О стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации»;
4. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 
809 «Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских духовно­
нравственных ценностей»;
5. Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 
№ 808 «Об утверждении Основ государственной культурной 
политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 
Российской Федерации от 25 января 2023 г. № 35)

Цель

Создание необходимых условий для получения каждым 
обучающимся конкурентоспособного образования, 
обеспечивающего его профессиональный и социальный успех в 
современном мире; создание системы интерактивного 
взаимодействия социума и образовательного пространства 
школы как инструмента воспитания гармонично развитой и 
социально ответственной личности.

Комплексные задачи 
Программы развития

1. Повышение конкурентоспособности образования 
посредством обновления содержания и технологий 
преподавания общеобразовательных программ, вовлечения всех 
участников системы образования (обучающиеся, педагоги, 
родители (законные представители), работодатели и 
представители общественных объединений) в развитие МБОУ 
СОШ № 33, а также за счет обновления материально­
технической базы ОО.
2. Создание условий для обеспечения доступности 
воспитания гармонично развитой и социально ответственной 
личности путем обновления содержания и методов
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здоровьесберегающей индивидуализации образования, 
поддержки одаренных детей и детей с ОВЗ, модернизации 
инфраструктуры отделения дополнительного образования 
детей.
3. Обновление информационно-коммуникационной
инфраструктуры МБОУ СОШ № 33 путем создания
современной и безопасной цифровой образовательной среды, 
обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и 
самообразованию у обучающихся всех уровней.
4. Обеспечение непрерывного характера профессионально­
личностного развития педагогических кадров путем 
внедрения национальной системы профессионального роста 
педагогических работников.
5. Создание условий для повышения компетентности 
родителей (законных представителей) обучающихся в 
вопросах образования и воспитания будущих граждан 
Российской Федерации.
6. Создание условий для воспитания гармонично развитой и 
социально ответственной личности путем развития 
добровольчества (волонтерства), реализации талантов и 
способностей учащихся в формате общественных инициатив и 
проектов.

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития

1. Обеспечение современного качества образования в 
соответствии с обновленными показателями оценки качества 
образования.
2. Обеспечение позитивной динамики развития МБОУ СОШ № 
33 в соответствии с целевыми показателями стратегии развития 
образования в Российской Федерации до 2025 года.
3. Формирование позитивного имиджа МБОУ СОШ № 33 в 
социальном окружении, городской системе образования за счет 
высокой результативности образования и инновационной 
активности школы в открытой системе образования.

Сведения о разработчиках

Директор МБОУ СОШ № 33, заместители директора по УВР, 
ВР, АХЧ, коллектив педагогов, Совет старшеклассников, 
школьный актив «Движения перв^гх», общешкольный 
родительский комитет.

Период реализации 2024-2029 годы

Этапы реализации Программы 
развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап -  подготовительный 
2024 г.

Проведение проблемно-ориентированного анализа результатов 
реализации предыдущих программ;
- разработка нов^хх и корректировка имеющихся подпрограмм
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развития;
- приведение образовательной системы МБОУ СОШ № 33 в 
соответствие с
задачами программы развития и определение системы 
мониторинга реализации настоящей Программы развития.

II этап -  реализация 
(2005-2008)

-Реализация мероприятий плана действий Программы развития;
- реализация и корректировка ФГОС НОО, ФГОС ООО и 
ФГОС СОО;
- реализация образовательных и воспитательных проектов и 
подпрограмм;
- нормативно-правовое сопровождение реализации 
Программы развития;
- осуществление системы мониторинга реализации 
Программы развития,
- текущий анализ промежуточных результатов

III этап -  обобщающий 
(2009)

-  Итоговая диагностика реализации основных программн^хх 
мероприятий;
- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 
Программы развития;
- обобщение позитивного опыта осуществления программных 
мероприятий;
- определение целей, задач и направлений стратегии
дальнейшего развития МБОУ СОШ № 33, перспектив
дальнейшего развития школы;
- подготовка локальных актов МБОУ СОШ № 33 ;
- информирование родительской общественности об изменениях 
в образовательной деятельности МБОУ СОШ № 33; 
-рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития МБОУ СОШ № 33

Порядок финансирования 
Программы развития

Источники финансирования Программы развития: бюджетные 
средства

Контроль реализации

Контроль над реализацией Программы развития осуществля­
ется администрацией школы (директором МБОУ СОШ № 33, 
заместителями директора по УВР, ВР, АХЧ).

Корректировка Программы развития осуществляется 
педагогическим советом школы.

Результаты контроля и реализации Программы развития 
представляются ежегодно на заседании педагогического 
совета школы, включаются в ежегодный отчет по 
самообследованию и публикуются на сайте МБОУ СОШ № 33.
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1. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об 
ОО

Указать:
1. муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 33» Артемовского городского 
округа (МБОУ СОШ №33).
2. 1950 г.
3.2502018140
4. Администрация Артемовского городского округа
5. Лицензия № 90 от 07.05.2014 г. Серия 25 Л01 № 0000520
6. 692760, Приморский край, г. Артем. Ул. Севастопольская, 27.
7. Тел. 8(42337)43565, Е-ша11: аП5сЬоо133@ша11.ги 
Адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 
Ьйр://^^^.8сЬоо133аг1.ги/

Сведения 
об обучающихся

Количество обучающихся по уровням образования:
1. Начальное общее образование: 231
2. Основное общее образование: 280
3. Среднее общее образование: 56
4.Количество детей с ОВЗ: 4 
Детей-инвалидов: 11

Краткая
характеристика
организационно­
педагогических
условий

Структура управления в учреждении состоит из 4 уровней. Для 

членов каждого уровня управления разработаны функциональные 

обязанности, что обеспечивает четкость и слаженность в управлении 

развития и деятельности образовательного учреждения.

I уровень: директор - главное административное лицо, воплощающее 

единоначалие и несущее персональную ответственность за все, что 

делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления. 

К этому же уровню отнесены: Собрание трудового коллектива, 

Педагогический совет, Совет старшеклассников. Субъекты управления 

этого уровня обеспечивают единство управляющей системы в целом, 

определяют стратегическое направление развития образовательного 

учреждения, всех его подразделений.

II уровень: заместители директора образовательного учреждения по

учебной, воспитательной, хозяйственной, финансовой деятельности. 

Каждый член администрации интегрирует определенное направление 

согласно своему административному статусу.

III уровень: методические объединения.

МО ведут методическую работу по своему направлению, организуют 

внеурочную и внешкольную деятельность обучающихся, проводят
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анализ результатов образовательного процесса. Выдвигают предложения 

по улучшению процесса образования.

IV уровень: обучающиеся, родители. Развитие самоуправления на 

этом уровне обеспечивает реализацию принципа демократизации. 

Участие детей в управляющей системе формирует их организаторские 

способности и деловые качества.

В целях привлечения родительской общественности к активному 

участию в жизни школы, укрепления связей между школой и семьей, 

реализации прав родителей на участие в управлении школой, в школе 

функционирует общешкольный родительский комитет, действующий на 

основании Положения о родительском комитете.

Родительский комитет школы:

- вносит на рассмотрение органов самоуправления школы предложения 

по организационно-хозяйственным вопросам;

- осуществляет контроль за качеством питания обучающихся.

В МБОУ СОШ № 33 реализуются следующие программы:

1. ООП НОО

2. ООП ООО

3. ООП СОО

Адаптированные программы: АООП для детей с РАС (вариант 2,3,4), 

АООП для детей с ИН (вариант 1).

Программы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования: ОФП «Олимпик», «Веселая петелька», «Российское 

движение школьников-наши возможности», «Законы физики вокруг 

нас», «Журналистика в школе», Кружок бисероплетения «Бусинка», 

кружок внеурочной деятельности «Юнармия», волонтерское 

объединение «Доброе сердце», «Профессия успеха», настольный теннис, 

драматический театр «Маска», волейбол.

Используемые образовательные технологии: проблемное обучение, 

технология индивидуализации обучения, технология разноуровневого 

обучения, технология обучения в сотрудничестве, информационно­

коммуникационные методики, методики сбережения здоровья. 

Материально-технические условия

В школе имеется необходимый набор помещений для изучения 

обязательных учебных дисциплин. Учащиеся начальных классов
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обучаются в учебных помещениях, закрепленн^хх за каждым классом; 5­

11 классов -  по классно-кабинетной системе. Для полноценной и 

эффективной организации учебного процесса в школе имеются 4 

классных кабинета для учащихся 1 -4 классов, 1 кабинет русского языка, 

1 кабинет математики, 1 кабинет биологии, 1 кабинет информатики, 1 

кабинет физики и химии, 3 лаборантских помещения, 1 кабинет 

технологии.

Во всех классах, коридорах и рекреациях учреждения тепло и 

светло, произведена замена старых окон на пластиковые стеклопакеты, 

что обеспечивает возможность полноценного проветривания классных 

комнат в соответствии с нормами СаНпиН. Заменено освещение во всех 

учебных кабинетах. Школа в достаточном количестве укомплектована 

школьной мебелью, соответствующей росто - возрастным особенностям 

обучающихся. Оснащенность учебного процесса соответствует 

заявленным видам деятельности. Кабинеты школы обеспечены 

техническими средствами обучения, другим учебным оборудованием.

Сведения о режиме 
деятельности

Учреждение функционирует в 2 смены, в режиме пятидневной рабочей 
недели. Календарный учебный график ежегодно утверждается 
руководителем, включает 34 учебные недели (в 1 классах 33 учебные 
недели за счет дополнительных недельных каникул в феврале).

Сведения о работниках 
ОО

Общее количество работников: 34 
Количество учителей: 19 
Количество специалистов: 2
Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 
видам): 0
Количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 0 
Количество работников, имеющих государственные награды: 7 
Доля работников с высшим образованием: 99 %
Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 
категорию: 21 %
Количество учителей, имеющих квалификационную категорию 
«педагог-наставник»/«педагог-методист»: 0

Краткая 
характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров

МБОУ СОШ № 33 входит в состав четвертого образовательного округа 
города Артема (МБОУ СОШ № 3,16, 33, МБОУ «Гимназия № 1 им. В. 
Сайбеля», ДОУ № 2, 26, 34).
Учреждение расположено недалеко от центра города, за парком 
авиаторов-тихоокеанцев дивизии генерала Острякова. Рядом находится 
учреждение дополнительного образования и его филиалы, «Детская 
школа искусств № 2», в которых работают кружки эстетического 
направления.
В непосредственной близости находится Ледовая арена, физкультурно­
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оздоровительный комплекс, «Центр физической культуры и спорта г. 
Артема», в котором есть тренажерный и фитнес залы, плавательный 
бассейн, на базе которого проводятся уроки физической культуры для 
учащихся 5-11 классов. Такое расположение учреждения обеспечивает 
благоприятные условия для проведения мероприятий, организации 
досуга и развития обучающихся

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года

Ежегодно обучающиеся школы показывают хорошие результаты на 
ОГЭ, ЕГЭ. Обучающиеся ежегодно являются призерами и победителями 
различн^1х конкурсов, научно-практических конференций, олимпиад. 
Учреждение занимает призовые места в городских конкурсах-смотрах 
по профилактике детского дорожного травматизма, пожарной 
безопасности. Обучающиеся ежегодно являются призерами 
муниципальных этапов Всероссийских Президентских спортивных игр и 
состязаний школьников. Ежегодно учителя принимают участие в 
профессиональных конкурсах, принимают участие во Всероссийском 
форуме классных руководителей.
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в

целом).

№ Показатель оценивания Значение оценивания Бал-
льна
я
оцен
ка

Магистральное
направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно­
исследовательской и 
проектной деятельности

Обучающиеся участвуют 
в реализации проектной 
и/или исследовательской 
деятельности

1 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Образовате
льный
процесс

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов

Реализация не менее 
2 профилей или 
нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов

2 Магистрально 
е направление 
«Знание»

Образовате
льный
процесс

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1-11 
классы) (критический 
показатель) (с 1 сентября 
2023 года)

100% учителей 
используют программы 
учебных предметов, 
содержание и 
планируемые результаты 
котор 1̂х не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов федеральных 
рабочих программ 
учебных предметов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь 
ный процесс

4 Обеспеченность учебниками 
и учебными пособиями

Обеспечено 
учебниками в полном 
объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь 
ный процесс

5 Применение электронн^хх 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь 
ный процесс

9



перечня
6 Углубленное изучение 

отдельных предметов
Не реализуется 
углубленное изучение 
отдельных предметов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь 
ный процесс

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
и мотивации 
обучающихся к 
углубленному изучению 
отдельных предметов.

1. Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о важности 
углубленного изучения предметов 
для развития способностей и 
профессионального 
самоопределения.

7 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 
показатель)

100% учителей и членов 
управленческой команды 
школы соблюдают 
требования локального 
акта,
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционир
ование
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

8 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему оценки 
качества образования 
(критический показатель)

100% учителей и членов 
управленческой команды 
школы соблюдают 
требования локального 
акта,
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционир
ование
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и 
региональных (при наличии) 
оценочных процедур 
(сводный график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционир
ование
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

10 Отсутствие выпускников 11 Отсутствие 1 Магистральное Функционир

10



класса, получивших медаль 
За особые успехи в учении, 
которые набрали по одному 
из предметов ПО ВЫБОРУ 
на ЕГЭ менее 70 баллов (при 
реализации среднего общего 
образования)______________

выпускников 11 
класса, получивших 
медаль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали по 
одному из предметов 
ЕГЭ менее 70 баллов

направление
«Знание»

ование
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных результатов

образовательная 
организация не входит 
в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по итогам 
предыдущего учебного 
года

Магистральное
направление
«Знание»

Функционир
ование
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

Недостаточное 
понимание 
педагогическими 
работниками значения 
объективной оценки 
учебных достижений, 
текущих и итоговых 
результатов освоения 
основной 
образовательной 
программы 
обучающимися.

1. Проведение обучающих 
семинаров с педагогическими 
работниками по преодолению 
рисков получения 
необъективных результатов.
2. Организация обучения на 
курсах повышения 
квалификации по вопросам 
оценки качества подготовки 
обучающихся.

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в общей 
численности выпускников 9 
класса (за предыдущий 
учебный год)

Отсутствие 
выпускников 9 класса, 
не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании

Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

13 Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 11 
класса (за предыдущий 
учебный год)

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании

Магистральное
направление
«Знание»

Функциониро
вание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

11
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14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, в 
том числе курса Разговоры о 
важном (критический 
показатель)

Обучающимся 
обеспечено не менее 
5-9 часов
еженедельных занятий
внеурочной
деятельностью

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворе­
ния образова­
тельных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников

Участие в
региональном этапе

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворе­
ния образова­
тельных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 
школьников

Наличие победителей 
и (или) призеров 
муниципального этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворе­
ния образова­
тельных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме)

Не осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ

0 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворе­
ния
образова­
тельных 
интересов и 
потребнос­
тей обуча- 
ющих--ся

Не обеспечивается 
сетевая форма реализации 
образовательных 
программ.

Организация взаимодействия 
общеобразовательной 
организации с участниками 
образовательных отношений, 
органами государственной 
власти, местного 
самоуправления, учредителем 
(собственником), 
общественными и другими 
организациями

12



18

19

Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности и 
качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.)

Разработанность локальных 
актов (далее -ЛА) в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Реализация в течение 1 
года и менее

Разработаны 
отдельные ЛА, или 
есть указание в общих 
ЛА на особенности 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью по 
отдельным вопросам 
(не охватывает все 
вопросы организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью)______

Магистральное
направление
«Знание»

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихс 
я с
ограниченны
ми
возможностя 
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност 
ью

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихс 
я с
ограниченны
ми
возможностя 
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидност 
ью

Отсутствие
психологической службы 
в общеобразовательной 
организации, узких 
специалистов 
(психологов, педагогов- 
логопедов, дефектологов).

Разработанные ЛА по 
вопросам организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью не 
охватывают все вопросы 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого- 
медико-социального 
сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные органы 
(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и попечительства 
и др.).

1. Осуществление 
корректировки имеющихся ЛА 
и(или) разработка ЛА с целью 
обеспечения организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью.
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20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого­
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Обеспечено частично Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихс 
я с ограни­
ченными 
возможностя 
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос­
тью

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций команды 
руководителей в 
выполнении функций по 
управлению 
образовательной 
организацией, в том числе 
в части кадрового 
обеспечения психолого­
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью

1. Обучение на курсах 
повышения квалификации по 
разработке
общеобразовательных 
программ, развитию 
компетентностей 
педагогических работников в 
вопросах оказания психолого­
педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью)

Разработаны
адаптированные
основные
общеобразовательные
программы

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с ограни­
ченными 
возможностя­
ми здоровья 
(ОВЗ), с инва­
лидностью

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся)

Отдельные 
публикации на 
официальном сайте 
общеобразовательной 
организации

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихс 
я с ограни­
ченными 
возможностя 
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос­
тью

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций команды
руководителей в
выполнении функций по
администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
обеспечения
информационной
открытости
образовательной
организации.

1. Регулярное обновление 
информации на официальном 
сайте общеобразовательной 
организации,
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23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико- 
педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 
образовательных программ)

Обеспечено 
учебниками в полном 
объеме

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихс 
я с ограни­
ченными 
возможностя 
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос­
тью

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее -ТСО) 
индивидуального и 
коллективного пользования 
(при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью)

Не предусмотрено Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с ограни­
ченными 
возможностям 
и здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос­
тью

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов и 
дистанционных 
образовательных технологий 
в образовании обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 
(при наличии обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью)

Не предусмотрено Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихс 
я с ограни­
ченными 
возможностя 
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос­
тью
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26 Создание условий для 
профессионального развития 
и совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения 
и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью (за три 
последних года)

Не менее 50% 
педагогических 
работников прошли 
обучение (за три 
последних года)

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающих­
ся с ограни­
ченными 
возможностя 
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос­
тью

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

Организация систематического 
повышения квалификации 
педагогов по вопросам 
профессионального развития и 
совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических работников в 
части обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью.

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающих­
ся с ограни­
ченными 
возможностя 
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос­
тью

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях

Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных компетенций 
и последующих действий по 
трансляция опыта образователь­
ной организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью.

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием учащихся 
начальных классов 
(критический показатель для 
образовательных 
организаций, реализующих 
образовательные программы 
начального общего 
образования)______________

100% обучающихся 
начальных классов 
обеспечены горячим 
питанием

Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбе­
регающая
среда

29 Организация 
просветительской 
деятельности, направленной 
на формирование здорового 
образа жизни ЗОЖ),_______

Наличие 
общешкольной 
программы работы по 
противодействию и 
профилактике вредных

Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбе­
регающая
среда
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профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель)

привычек

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств

Более 5 мероприятий 
за учебный год

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбе­
регающая
среда

31 Реализация программы 
здоровьесбережения

Наличие отдельных 
программ
здоровьесбережения (в 
рамках предметного 
блока, у отдельных 
преподавателей) и их 
полноценная реализация

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбер
егающая
среда

Отсутствие единой
программы
здоровьесбережения.

1. Разработка единой 
программы
здоровьесбережения, с 
включением необходимых 
разделов и учетом норм 
СанПиН.

32 Наличие в образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе, 
доступной населению (в том 
числе на основе договоров 
сетевого взаимодействия)

Нет 0 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие
внебюджетных фондов.

1. Организация поиска 
спонсоров, платных 
образовательных услуг, 
грантовой деятельности.

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
ШСК) (по видам спорта)

От 1 до 4 видов спорта 
в ШСК

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом
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34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия

Отсутствие 
дополнительных 
образовательных услуг 
в области физической 
культуры и спорта, или 
менее 10% 
обучающихся 
постоянно посещают 
занятия

Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.

1. Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы).____

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно­
спортивных мероприятиях (в 
том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников Президентские 
спортивные игры)

Участие обучающихся 
в спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне

Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том числе 
во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников Президентские 
спортивные игры)

Наличие победителей 
и (или) призеров на 
муниципальном 
уровне

Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие материально­
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно­
спортивных мероприятий.

1. Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы).
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37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 
обороне (далее -  ВФСК 
ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 
его возрастной категории на
1 сентября отчетного года

Менее 10% 
обучающихся, 
имеющих знак отличия 
ВФСК «ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением

Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об участии во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний о 
правилах и порядке 
проведения процедуры 
сдачи Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО.

Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО.

38 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности обучающихся

От 50% до 76% 
обучающихся

Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

39 Реализация дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы 
разработаны и 
реализуются по 4-5 
направленностям

Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

40 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия

Отсутствие Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не организована сетевая
форма реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

1. Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного образования.
2. Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования в 
сетевой форме.

41 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 
школьников), конференциях

Участие обучающихся 
в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и (или) 
всероссийском уровне

Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов
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42 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций

Наличие победителей 
и (или) призеров 
конкурсов,
фестивалей, олимпиад, 
конференций на 
региональном уровне

Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

43 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
кванториумы, мобильные 
кванториумы, ДНК, 1Т-кубы, 
Точки роста, экостанции, 
ведущие предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные организации и 
образовательные организации 
высшего образования и др.)

Отсутствие Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Недостаточная работа по 
формированию 
заинтересованности в 
сетевом взаимодействии 
педагогических 
работников, обучающихся 
и их родителей (законных 
представителей)

Привлечение обучающихся к 
сетевой форме обучения по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам.

20

2

0



44 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель)

3-4 объединения Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Не созданы условия для 
функционирования 
школьных творческих 
объединений.

1. Проведение мониторинговых 
исследований: 
ресурсных условий и 
материально-технических 
условий для организации 
школьных творческих 
объединений (школьный музей, 
интересов, склонностей, 
образовательных потребностей 
обучающихся в 
функционировании школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); создания 
школьных пространств- 
помещений (коридоры и т.д.), 
территорий, модернизации 
учебных помещений.

45 Функционирование 
школьного театра

Функционирование 
школьного театра

Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

46 Функционирование 
школьного музея

Отсутствие Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Отсутствие помещения 
для функционирования 
Школьного музея.

Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства,
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования._____________
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47 Функционирование 
школьного хора

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Отсутствие школьного
хора как формы
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ.

1. Привлечение педагогов 
дополнительного образования 
для разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный хор».

48 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, журнал 
и др.)

Функционирование
школьного
медиацентра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся в 
организации

От 10% до 29% 
обучающихся

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Недостаточное 
количество обучающихся 
участвуют в школьных 
объединениях.

Ознакомление обучающихся и их 
родителей с программой школьного 
творческого объединения, целями и 
задачами детского объединения, 
правилами работы в нем, 
перспективами личностного 
развития.

50 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений:концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для каждого 
школьного творческого 
объединения)

Более 2 в год (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения)

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

51 Использование 
государственных символов 
при обучении и воспитании

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитатель­
ной
деятельности

52 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для обучающихся 
с ОВЗ

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитатель­
ной
деятельности

53 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитатель­
ной
деятельности

54 Функционирование Совета 
родителей

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитатель­
ной
деятельности
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55 Наличие советника директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитатель­
ной
деятельности

56 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания

Осуществляется с 
использованием 
регламентированных 
форм взаимодействия

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитатель­
ной
деятельности

Отсутствует работа по 
регламентированным 
формам взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей.

Разработка тематических 
родительских собраний в классах, 
общешкольных родительских 
собраний по вопросам воспитания, 
взаимоотношений обучающихся и 
педагогов, условий обучения и 
воспитания.

57 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы школьного 
костюма и т. п.)

Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т.п.)

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитатель­
ной
деятельности

58 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного туризма

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитатель­
ной
деятельности

Нет защищенных 
туристических объектов 
вблизи школы.

Использование возможностей 
участия в федеральном проекте 
«Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи по 
развитию детского туризма.

59 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитатель­
ной
деятельности

60 Функционирование Совета 
обучающихся(критический 
показатель)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправле­
ние, волон­
терское 
движение

61 Наличие первичного 
отделения РДДМ Движение 
первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправлен 
ие, волон­
терское 
движение
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62 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления

Отсутствие Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

Недостаток в организации 
деятельности центра 
детских инициатив, 
пространства ученического 
самоуправления и 
вовлечения обучающихся в 
деятельность центра 
детских инициатив.

Обеспечение материально­
технического оснащения, 
необходимого для работы 
центра детских инициатив, 
пространства ученического 
самоуправления.

63 Участие в реализации 
проекта Орлята России (при 
реализации начального 
общего образования)

Участие в проекте Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправлен 
ие, волон­
терское 
движение

64 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных объединений 
(Юнармия, Большая 
перемена и др.)___________

Наличие Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправлен 
ие, волон­
терское 
движение

65 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 
(при реализации основного 
общего и (или) среднего 
общего образования)______

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении

Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлен
ие,
волонтерское
движение

66 Наличие школьных военно­
патриотических клубов

Наличие Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправлен 
ие, волон­
терское 
движение

67 Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с календарным 
планом профориентационной 
деятельности, разработанным в 
субъекте РФ)_______________

Да Магистральное
направление
«Профориента­
ция»

Сопровожден 
ие выбора 
профессии

68 Определение заместителя 
директора, ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности

Да Магистральное
направление
«Профориента­
ция»

Сопровожден 
ие выбора 
профессии
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69 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организация
ми, оказывающими
содействие в реализации
профориентационных
мероприятий

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориента­
ция»

Сопровожде­
ние выбора 
профессии

Отсутствие механизмов 
взаимодействия с 
региональными 
предприятиями/организац 
иями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий.

Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы).

70 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космические, 
1Т, педагогические, 
предпринимательские и др.)

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожде­
ние выбора 
профессии

Недостаточный уровень 
компетенций 
педагогических 
работников по 
преподаванию в 
профильных классах.

1. Обеспечение обучения 
педагогов на курсах повышения 
квалификации по преподаванию 
предметов на профильном 
уровне.

71 Наличие и использование 
дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных 
предметах
общеобразовательного цикла

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента­
ция»

Сопровожде­
ние выбора 
профессии

72 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента­
ция»

Сопровожде­
ние выбора 
профессии

73 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента­
ция»

Сопровожде­
ние выбора 
профессии

74 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 
СПО и ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента­
ция»

Сопровожде­
ние выбора 
профессии

75 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожден 
ие выбора 
профессии

Отсутствует план 
посещения 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках.

Включение профессиональных 
проб в учебно-воспитательную 
деятельность как обязательное 
направление профориентационной 
работы и обеспечение их 
максимальную приближенность к 
реальному производству.
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76 Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожден 
ие выбора 
профессии

Отсутствие реализуемых
программ
дополнительного
образования,
направленных на
профориентацию.

Обеспечение посещения 
обучающимися занятий по 
программам дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию.

77 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожден 
ие выбора 
профессии

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы.

Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы).

78 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка труда

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровожден 
ие выбора 
профессии

79 Участие обучающихся 6-11 
классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее

Да 1 Магистральное
направление
«Профориента­
ция»

Сопровожден 
ие выбора 
профессии

80 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориента­
ция»

Сопровожден 
ие выбора 
профессии

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству.

Создание в ОО системы 
подготовки к чемпионатам по 
профессиональному мастерству, 
включающую: назначение 
ответственного за работу; 
рассмотрение вопросов по 
подготовке к чемпионатам по 
профмастерству на заседаниях 
педагогического и методического 
советов; наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, работающих 
в данном направлении.

81 Использование единых 
подходов к штатному

В организации 
используются единые

1 Ключевое
условие

Условия
педагогическ
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расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты)

подходы к штатному 
расписанию

«Учитель.
Школьная
команда»

ого труда

82 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о 
системе материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта)

Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия 
педагогическ 
ого труда

83 Развитие системы 
наставничества (положение 
о наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровожде­
ние педагоги­
ческих кадров. 
Система 
наставничест­
ва

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровождени 
е педагоги­
ческих кадров. 
Система 
наставничест­
ва

85 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровожде­
ние педагоги­
ческих кадров. 
Система 
наставничест­
ва

86 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной,

Не менее 50% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональных 
компетенций

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровожде­
ние педагоги­
ческих кадров. 
Система 
наставничест-

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной,

1. Проведение разъяснительной 
работы с педагогическими 
кадрами по порядку формам 
диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических
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самодиагностикой) ва региональной,
самодиагностикой).

работников образовательных 
организаций с возможностью 
получения индивидуального 
плана в соответствии с 
распоряжением 
Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201.

87 Доля учителей, для которых 
по результатам диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные маршруты

Менее 3 % учителей Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровожде­
ние
педагогичес­
ких кадров. 
Система 
наставничест­
ва

Низкая доля учителей, 
для которых по 
результатам диагностики 
профессиональных 
дефицитов разработаны 
ИОМ.

1. Организация адресного 
методического сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодоления 
профессиональных затруднений 
и дефицитов.

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года)__________

Не менее 60%
педагогических
работников

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификаци

Низкая доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года).

1. Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за 
три последних года.__________

89 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещеннымв Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года)

Менее 50%
педагогических
работников

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификаци

Низкая доля 
педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического

1. Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за 
три последних года.
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образования (за три 
последних года).

90 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года)

Не менее 50%
педагогических
работников

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и 
повышение 
квалифика­
ции

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года).

Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников 
общеобразовательной организации 
по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за три 
последних года.

91 Повышение квалификации 
штатных педагогов- 
психологов по программам, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года)__________

100% штатных 
педагогов-психологов

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и 
повышение 
квалифика­
ции

92 Повышение квалификации 
управленческой команды по 
программам из 
Федерального реестра 
образовательных программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года)___________

1 представитель 
управленческой 
команды

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и 
повышение 
квалифика­
ции

Не обеспечивается 
повышение 
квалификации членов 
управленческой команды.

1. Обеспечение прохождения 
диагностики управленческих 
компетенций в области 
управления процессами, 
ресурсами, кадрами, 
результатами, информацией 
всеми членами управленческой 
команды

93 Обеспечение условий для 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, направленных 
на формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих

Более одного учителя 
из числа учителей- 
предметников, 
преподающих 
математику, физику, 
информатику, химию, 
биологию, прошли 
обучение по________

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификаци 
и
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технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три последних 
года)

программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны

94 Участие педагогов в 
конкурсном движении

Участие на
муниципальном
уровне

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификаци 
и

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне.

Обеспечение участия педагогов 
в публичных мероприятиях 
разных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д.

95 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и 
повышение 
квалифика­
ции

Не осуществляется 
методическое 
сопровождение педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства.

Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в конкурсах 
профессионального мастерства.

96 Наличие локальных актов 
(далее -  ЛА) образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения использования 
мобильных телефонов 
обучающимися

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь­
ная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

97 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь­
ная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

98 Предоставление безопасного 
доступа к информационно - 
коммуникационной сети 
Интернет

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь­
ная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

30



99 Использование федеральной 
государственной 
информационной системы Моя 
школа, в том числе 
верифицированного цифрового 
образовательного контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ в соответствии с 
Методическими 
рекомендациями Федерального 
института цифровой 
трансформации в сфере 
образования

100% педагогических 
работников 
зарегистрированы на 
платформе ФГИС 
«Моя школа»

Ключевое 
условие 
«Образователь­
ная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

Отсутствие/частичная 
разработка ЛА 
документов по 
использованию ФГИС 
«Моя школа».

1. Разработка ЛА: «Положение о 
применении электронного 
обучения, дистанционных 
образовательных технологий 
при реализации 
образовательных программ»; 
«дорожной карты» по 
реализации мероприятий по 
подключению и использованию 
ФГИС «Моя школа».

100 Информационно­
коммуникационная 
образовательная платформа 
Сферум

100% педагогических 
работников включены в 
сетевые
профессиональные 
сообщества по обмену 
педагогическим опытом 
и активно используют 
платформу «Сферум»

Ключевое 
условие 
«Образователь­
ная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

101 Оснащение образовательной 
организации 1Т- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально­
технической базой для 
внедрения ЦОС___________

Соответствует в 
полной мере

Ключевое 
условие 
«Образователь­
ная среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

Отсутствие
финансирования

Перераспределение бюджетных 
средств или привлечение 
дополнительных источников 
финансирование.
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102 Эксплуатация 
информационной системы 
управления образовательной 
организацией

Управление
образовательной
организацией
осуществляется с
использованием
информационной
системы

Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

Недостаток компетенций у 
управленческой команды в 
использовании 
информационной системы в 
управлении образовательной 
организацией организация 
обучения управленческой 
команды использованию 
информационной системы в 
управлении образовательной 
организацией.

Организация обучения 
управленческой команды 
использованию 
информационной системы в 
управлении образовательной 
организацией.

103 Наличие в образовательной 
организации пространства 
для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел

Отсутствие Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

Организация
внутришколь
ного
пространства

Недостаток финансовых 
средств для создания в 
образовательной 
организации пространств 
для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел.

Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования.

104 Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра

Отсутствие Ключевое 
условие 
«Образователь­
ная среда»

Организация
внутришколь
ного
пространства

Отсутствует помещение 
для организации 
школьного библиотечного 
информационного центра.

Выделение помещения для 
организации школьного 
библиотечного 
информационного центра 
(модернизация школьного 
пространства, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства)._____________
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105 Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, включая 
пребывание в группах 
продленного дня

Отсутствие Ключевое 
условие 
«Образователь­
ная среда»

Функционир 
ование 
школы 
полного дня

Отсутствие помещений 
для работы классов-групп 
или групп, 
организованных из 
обучающихся одной или 
нескольких параллелей.

Выделение под занятия 
разноакцентированные 
пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный зал, 
компьютерный класс, игротека, 
медиатека), в том числе путем 
модернизации школьного 
пространства, использования 
возможностей трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства.

106 Сформированы коллегиальные 
органы управления в 
соответствии с Федеральным 
законом Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной организации

Да Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

Реализация
государствен
но-общест-
венного
управления

107 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации

Нет Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

Реализация
государствен­
но-обществен-
ного
управления

Отсутствие ЛА, 
регламентирующих 
деятельность 
управляющего совета.

1. Разработать и утвердить ЛА, 
регламентирующие 
деятельность управляющего 
совета.

108 Наличие в
общеобразовательной 
организации педагога- 
психолога

Наличие педагога- 
психолога в качестве: - 
внешнего совместителя 
и (или) - привлеченного 
в рамках сетевого 
взаимодействия и (или) - 
штатного специалиста

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическ
ого
сопровожде­
ния

109 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально­
психологическом тестировании 
на выявление рисков 
употребления наркотических 
средств и психотропных 
веществ, в общей численности

90% обучающихся и 
более

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическ
ого
сопровожде­
ния
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обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые могли 
принять участие в данном 
тестировании

110 Наличие локальных актов по 
организации психолого­
педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогическо
го
сопровожде­
ния

111 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогическо
го
сопровожде­
ния

112 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя- 
дефектолога,
обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогическо
го
сопровожде­
ния

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя- 
дефектолога,
обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся.

1. Взаимодействие (в том числе 
с использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями.

113 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя- 
логопеда, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическ
ого
сопровожден
ия

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя- 
логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся.

1. Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя- 
логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия.
2. Решение кадрового вопроса. 
Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями.
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114 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога

Наличие Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогичес­
кого
сопровожде­
ния

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога- 
психолога (отсутствие 
возможности у педагога- 
психолога для научной 
организации труда, 
эффективной работы по 
созданию обстановки 
доверительного общения и 
психологического комфорта 
необходимых для оказания 
своевременной 
квалифицированной 
консультативно­
методической, 
психокоррекционной и 
других видов 
психологической помощи 
субъектам образовательного 
пространства: педагогам, 
детям, учащимся разного 
уровня развития и возраста, 
их родителям).

1. Создание рабочего места 
педагога-психолога, используя 
методы оптимизации 
имеющихся в образовательной 
организации помещений, 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства.

115 Оказание психолого­
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся
(испытывающим трудности 
в обучении; находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 
детям)

Реализуется в виде
отдельных
мероприятий и (или)
индивидуальных
консультаций
отдельных участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей, педагогов)

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирова­
ние
психологиче
ски
благоприят­
ного
школьного
климата

Не разработана
психолого-педагогическая
программа.

1. Разработка психолого­
педагогической программы.

116 Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для________

Отсутствие 
специальных 
тематических зон

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирова­
ние психоло­
гически 
благоприятно

Недостаток помещений 
для формирования 
психологически 
благоприятного_______

Использование возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства (кабинеты,_____
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обучающихся го школьного 
климата

школьного пространства 
для обучающихся.

рекреационные и иные 
помещения) для создания зон 
отдыха для обучающихся).

117 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 
работы

Отсутствие 
специальных 
тематических зон

0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирова­
ние
психологи­
чески
благоприят­
ного
школьного
климата

Отсутствие специальных 
тематических зон по 
причине размеров 
кабинета педагога- 
психолога, не 
соответствующих 
требованиям к школьным 
помещениям.

Трансформирование, 
зонирование школьного 
пространства для возможностей 
проведения индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 
работы.

118 Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для педагогов

Выделение и оснащение
тематического
пространства
(помещения) для отдыха
и эмоционального
восстановления
педагогов

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирова­
ние
психологи­
чески
благоприят­
ного
школьного
климата

119 Профилактика травли в 
образовательной среде

Реализуется 
психолого­
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс мероприятий 
по профилактике 
травли

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирова­
ние
психологи­
чески
благоприят­
ного
школьного
климата

120 Профилактика девиантного 
поведения обучающихся

Реализуется в виде
отдельных
мероприятий и (или)
индивидуальных
консультаций
отдельных участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей, педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирован
ие
психологиче
ски
благоприятно 
го школьного 
климата

Не выстроено 
межведомственное 
взаимодействие с 
различными субъектами 
профилактики 
де структивного 
поведения детей и 
молодежи

1. Обеспечение 
межведомственного 
взаимодействия с органами и 
учреждениями системы 
профилактики безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних, 
правоохранительными органами 
(КДН, ПДН).
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

3.2.1. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы

В МБОУ СОШ № 33 наблюдается стабильный рост контингента обучающихся 1- 9 классов, при этом необходимо продолжать работу по 
улучшению качественного состава контингента обучающихся с учетом дальнейшего развития профильного обучения.
Обучающиеся школы стабильно показывают хорошие результаты на государственной итоговой аттестации. Проблемы в сдаче ЕГЭ
связаны с неоднородным составом выпускных классов и особенностями выбора предметов для сдачи на ЕГЭ. Необходимо добиться повышения
результатов сдачи ЕГЭ по предметам по выбору, учитывая накопленный положительный опыт в подготовке выпускников к ГИА.

Результаты самообследования учреждения показывают, что учреждение в 2022 году по-прежнему стабильно функционировало и 
развивалось: улучшились материально-технические условия, повысилось мастерство педагогов; содержание и уровень подготовки обучающихся 
соответствует требованиям федеральных государственн^хх образовательных стандартов.

Все обучающиеся 9 классов успешно завершили обучение по образовательным программам основного общего образования и получили 
аттестаты. Опрос с целью определения, уровня удовлетворенности качеством образования, который проводился в 6-ых, 9-ых, 8-ых классах, 
показал, что подавляющее большинство родителей удовлетворены работой учреждения.
Обучающиеся этих же классов также в большинстве удовлетворены качеством образовательного процесса, отмечают комфортные и 
безопасные условия пребывания в школе.

Воспитательная работа учреждения отличается богатством традиций и разнообразием форм и методов работы, но необходимо повысить 
эффективность воспитательной работы классных руководителей, в том числе с ориентацией на включение ее в перспективе в систему 
внеурочной деятельности.

Учитывая нерешенные вопросы по итогам 2022 года, в 2023 году необходимо:
1. Усилить работу по повышению качества образования в соответствии с результатами ВПР и объективность;
2. Построить работу школы в соответствии с магистральными направлениями «Школы Минпросвещения России»: Знание, Воспитание, 

Творчество, Учитель. Школьная команда, Образовательная среда, Профориентация, Здоровье, Школьный климат;
3. Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования, привести ее к единообразию;
4. Продолжить внедрение образовательных технологий, в том числе для формирования функциональной грамотности обучающихся; 
Таким образом, материально-технические условия учреждения создают среду для организации и проведения всех видов деятельности

обучающихся, предусмотренных образовательной программой.
Серьезного подхода требует решение проблемы по благоустройству школьного двора и ремонта здания. Остро стоит проблема нехватки 

кабинетов для обучающихся 5-11 классов.
Анализ данн^1х, полученн^хх в результате опроса педагогов на конец 2022 года, показывает положительную динамику в сравнении с 2021
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годом по следующим позициям:
• материально-техническое оснащение учреждения позволяет обеспечить реализацию основн^хх образовательных программ с применением 
дистанционн^1х образовательных технологий на уровне начального общего, основного общего и среднего общего образования на 100 
процентов, в отличие от ранее -  95 процентов;
• качественно изменилась оснащенность классов -  100 процентов (вместо 93% в 2021 году) оснащены ноутбуками или стационарными 
компьютерами.

Интерпретация результатов самодиагностики

№
Магистральное 

направление, 
ключевое условие

Полученный 
результат 

(описание и 
количество 

баллов)

Планируемый результат, описание

1 Знание 27
Базовый уровень

Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по 
изучению образовательн^1х запросов и ожиданий. Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными 
представителями) о важности углубленного изучения предметов для развития 
способностей и профессионального самоопределения.

2 Воспитание 17
Средний уровень

Разработка тематических родительских собраний в классах, общешкольных родительских 
собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 
обучения и воспитания

3 Здоровье 11
Базовый уровень

Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением необходимых разделов 
и учетом норм СанПиН

4 Творчество 17
Средний уровень

Привлечение педагогов дополнительного образования для разработки и реализации 
дополнительной образовательной программы «Школьный хор».

5 Профориентация 8
Средний уровень

Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, 
включающую: назначение ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке 
к чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и методического 
советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих в данном направлении

6 Учитель. Школьная команда 15 Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней:
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Базовый уровень конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д.
7 Школьный климат 12

Базовый уровень
Обеспечение межведомственного взаимодействия с органами и учреждениями системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 
правоохранительными органами (КДН, П̂ ДН).

8 Образовательная среда 11
Базовый уровень

Выделение под занятия разноакцентированные пространства (кабинет, лаборатория, 
мастерские, библиотека, читальный зал, компьютерный класс, игротека, медиатека), в том 
числе путем модернизации школьного пространства, использования возможностей 
трансформирования, зонирования школьного пространства

Результаты проблемно ориентированного анализа

Магистральные 
направления и ключевые 

условия

Оценка актуального состояния внутреннего 
потенциала

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны
благоприятные

возможности
риски

Знание Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребнос-тей
обучающихся

Не обеспечивается сетевая 
форма реализации 
образовательных программ.

Организация взаимодействия 
общеобразовательной 
организации с участниками 
образовательных отношений, 
органами государственной 
власти, местного 
самоуправления, 
учредителем 
(собственником), 
общественными и другими 
организациями

Невозможность заключения 
договоров сетевой формы 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие договора(- 
ов) о сетевой форме 
реализации 
общеобразовательных 
программ; наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме

Воспитание Организация
воспитательной
деятельности

Отсутствует работа по 
регламентированным формам 
взаимодействия 
образовательной организации и 
родителей.

Разработка тематических 
родительских собраний в 
классах, общешкольных 
родительских собраний по 
вопросам воспитания, 
взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, 
условий обучения и

Обеспечение взаимодействия 
образовательной организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания
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воспитания.
Здоровье Наличие отдельных 

программ
здоровьесбережения (в 
рамках предметного 
блока, у отдельных 
преподавателей) и их 
полноценная 
реализация

Отсутствие единой программы 
здоровьесбережения

Здоровьесберегающая среда Разработка единой программы 
здоровьесбережения, с 
включением необходимых 
разделов и учетом норм 
СанПиН.

Творчество Развитие талантов Отсутствие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия

Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования в 
сетевой форме.

Невозможность организации
сетевой формы реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

Профориентация Сопровождение 
выбора профессии

Отсутствие педагогов, 
прошедших курсы повышения 
квалификации по преподаванию 
предметов на профильном 
уровне

Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космические, 1Т, 
педагогические, 
предпринимательские и др.)

Недостаточный уровень 
компетенций педагогических 
работников по преподаванию в 
профильных классах

Учитель. Школьная 
команда

Развитие и повышение 
квалификации

60 % педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования (за 
три последних года)

Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за 
три последних года

Низкая доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
(за три последних года).

Школьный климат Наличие в штате 
общеобразовательной

Отсутствие специальных 
тематических зон

Формирование психологически 
благоприятного школьного

Недостаток помещений для 
формирования психологически
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организации 
социального педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся

климата благоприятного школьного 
пространства для 
обучающихся.

Образовательная среда Разработка проекта 
организации 
образовательного 
пространства и 
обновления дизайна.

Отсутствие концепции 
организации внутришкольного 
пространства.

Организация внутришкольного 
пространства

Недостаток финансовых 
средств для создания в 
образовательной организации 
пространств для учебных и 
неучебных занятий, творческих 
дел.
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4. Основные направления развития организации
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию.

1.Применение ФООП при разработке ООП и организации образовательного процесса.

2 Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям.

3.Устранение дефицита педагогических кадров.

4. Преодоление недостаточной предметной методической компетентности педагогических 

работников.

5. Снижение высокой доли обучающихся с рисками учебной неуспешности.

6.Совершенствование внутришкольной системы повышения квалификации.

7. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных услуг для детей и родителей.

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 
сохранение уровня)

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 
ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.
2. Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия образовательных 
учреждений.
3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной 
итоговой аттестации.
4. Созданы адаптированные образовательные программы, отвечающие индивидуальным 
потребностям обучающихся с ОВЗ, детей -  инвалидов.
5. Положительная динамика в освоении основной образовательной программы обучающимися с 
ОВЗ, детей -  инвалидов
6. Повышение качества обучения детей с рисками образовательной неуспешности.
7. Рост доли учащихся, достигших положительной динамики участия в олимпиадах и конкурсах 
разного уровня.
8. Активизирована деятельность общественных органов: Совета профилактики, Управляющего 
совета, Совета старшеклассников.
9. Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся.
10. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса.
11.Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и 
дистанционного образования.
12.Организовано взаимодействие с участниками образовательных отношений.
13.Апробация программы профессионального роста педагогов, включающая механизмы 
выявления дефицитов и обеспечивающая развитие профессиональных компетенций


